МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ТАМБОВСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

                                                                                                                                                                                                                                     УТВЕРЖДАЮ

                                                                                                                                                                                                       ДИРЕКТОР ШКОЛЫ              Н.А. КОМАРОВА
                                                                                                                                                                                                                                           21.03.2011 года

План перспективного развития школы
на основе национальной образовательной инициативы
«Наша новая школа» на 2011-2015 годы

	№п/п
	                   Мероприятия  
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые результаты


1. Переход на новые образовательные стандарты.

	1.1.
	Подготовка, подборка нормативных и правовых документов, регламентирующих введение ФГОС.
	Зам. директора по УВР
	Январь 2011 года
	Папка «ФГОС», составление нормативных документов.

	1.2.
	Разработка и утверждение плана-графика введения ФГОС с 01 сентября 2011 года.
	Директор школы,

зам. директора по УВР


	До 01.03. 2011 года
	План-график

	1.3.
	Издание приказа по школе о переходе с 01 сентября 2011 года на ФГОС начального общего образования
	Директор школы
	Август 2011 года
	Приказ по школе

	1.4.
	Создание  рабочей  группы по внедрению ФГОС начального общего образования.
	Директор школы
	Январь

2011
	Подготовительная работа по внедрению ФГОС начального общего образования

	1.5.
	Утверждение плана работы рабочей  группы,  заседания рабочей группы
	Директор школы
	Январь

2011
	Подготовительная работа по внедрению ФГОС начального общего образования

	1.6.
	Формирование заказа на учебники с учетом перехода на ФГОС.
	Библиотекарь
	Февраль

2011
	Обеспеченность учебно-методической литературой, учебниками учащихся и учителей.

	1.7.
	Разработка  образовательной программы школы 
	Зам. директора по УВР

Члены группы
	2011

год
	Создание образовательной программы  начального общего образования

	1.8.
	Повышение квалификации  учителей школы  и администрации по проблемам внедрения ФГОС в начальной и основной школе.
	Директор школы
	В течение

2011-2015 года
	Повышение квалификации в рамках внедрения новых образовательных стандартов, развитие профессиональной компетенции учителей, работающих по ФГОС

	1.9.
	Участие в районных семинарах и круглых столах по проблемам внедрения ФГОС в начальной  и основной школе.
	Администрация и учителя школы


	По плану отдела по образования
	Методическая помощь учителям школы по проблемам реализации ФГОС второго поколения

	1.10.
	Организация и проведение семинаров и круглых столов для учителей школы по проблемам внедрения ФГОС в начальной и основной школе.
	Зам. директора по УВР


	По плану школы
	Методическая помощь учителям школы по проблемам реализации ФГОС второго поколения

	1.11.
	Разъяснительная работа по введению ФГОС среди родителей учеников школы (проведение тематических и организационных родительских собраний, консультирование.)
	Административный и педагогический коллектив
	В течение

2011-2015

года
	Включение в планы работы школы разъяснительной работы среди родителей  по новым образовательным стандартам

	1.12.
	Мониторинг эффективности внедрения ФГОС начального общего образования.
	Администрация
	Ежегодно
	Формирование системы диагностики, обновление содержания.

	1.13.
	Переход на ФГОС  основного общего образования
	Административный и педагогический персонал
	Сентябрь 2013
	Переход на ФГОС



	1.14.
	Организация школы будущего первоклассника.
	Директор
	Ежегодно
	Обеспечение преемственности предшкольного и школьного образования.

	1.15.
	Работа по оборудованию кабинета будущего первоклассника в соответствии с ФГОС:

- создание комфортной развивающей образовательной среды на базе учебного кабинета;

- оборудование рабочего места учителя начальных классов;

- обеспечение учителя доступа к электронным образовательным ресурсам.
	Зам. директора по УВР, учитель 1 класса
	Август 2011 года
	Соответствие учебного кабинета требованиям ФГОС

	1.16.
	Разработка и утверждение программ элективных курсов, факультативных занятий,  программ дополнительного образования.
	Директор, зам. директора по УВР, учителя
	Ежегодно
	Совершенствование реализации предпрофильного обучения, дополнительного образования.

	2.17.
	Обеспечение пособиями и учебниками для элективных курсов
	Директор
	Ежегодно
	Обеспеченность учащихся и учителей

	1.18.
	Работа по плану-графику подготовки и проведения государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, с участием территориальной экзаменационной комиссии.
	Зам. директора по УВР
	Ежегодно
	Организованная работа по аттестации.

	1.9.
	Работа по плану-графику мероприятий по подготовке выпускников к сдаче экзаменов форме ЕГЭ.
	Зам. директора по УВР
	Ежегодно
	

	1.0.
	Сдача экзаменов выпускниками 9 класса в форме независимого оценивания предметов по выбору.
	Зам. директора по УВР
	2011-2012 годы
	Результаты экзаменов

	1.21.
	Участие в конкурсе воспитательных систем.
	Зам. директора по УВР


	2011-2015
	Увеличение доли классных руководителей мотивированных на участие в инновационной деятельности



	1.22.
	Обеспечить выполнение комплексно – целевых программ. 
	Зам. директора по УВР


	2011-2015

годы
	Создания успешной адаптации учащихся в обществе

	1.23.
	 Сотрудничество служб по социальной адаптации учащихся:

-   школа;

-   инспекция ПДН;

-   инспектор соц. опеки;

-   КДН.
	Зам. директора по УВР
	2011-2015

годы
	Снижение правонарушений учащимися.

	1.24.
	Расширение сети кружков по интересам.
	Директор
	2011-2015

годы
	Создание условий для самореализации детей в системе внеурочной деятельности

	1.25
	Совершенствование работы школьного детского самоуправления.
	Зам. директора по УВР
	2011-2015
	Расширение полномочий учащихся.


                                                                                    2. Работа с одаренными детьми.
	2.1.
	Реализация подпрограммы работы с одаренными детьми на 200912015 годы
	Административный и педагогический персонал
	2011-2015

годы
	Работа школы в рамках подпрограммы: «Работа с одаренными детьми»

	2.2.
	Ежегодный анализ продуктивности работы с одаренными детьми
	Административный и педагогический персонал 
	2011-2015

годы
	Анализ работы с одаренными детьми, план корректирующей работы по работе с одаренными детьми

	2.3.
	Создание школьной  базы  данных участников, призеров и победителей Всероссийской олимпиады школьников (по всем этапам)
	Зам. директора по УВР
	2011 год
	Школьная база данных участников, призеров и победителей Всероссийской олимпиады школьников

	2.4.
	Участие учащихся в дистанционных олимпиадах и конкурсах
	Учителя 
	2011-2015

годы
	Повышение роли дистанционных олимпиад и конкурсов

	2.5.
	Участие в спортивных мероприятиях и конкурсах (разного уровня)
	Учитель физкультуры
	2011-2015

годы
	Развитие системы  спортивного образования

	2.6.
	Проведение конкурса «Ученик года» для учащихся 5-7 классов
	Управляющий Совет
	2011-2015
	Поддержка талантливых детей, повышение учебной мотивации

	2.7.
	Участие в программах обмена опытом со школами 
	Зам. директора по УВР
	2011-2015
	Обмен опытом со школами

	2.8.
	Проведение предметных недель.
	Зам. директора по УВР, учителя
	По планам работы
	Повышение мотивации учащихся.

	2.9.
	Совершенствование системы работы в школе с портфолио учащегося.
	Зам. директора по УВР
	Постоянно
	Сформулировать у учащихся навыки и умения анализировать собственные интересы, склонности, потребности и соотносить их с имеющими возможностями. Повысить учебную мотивацию.

	                                                                                3. Совершенствование учительского корпуса

3.1.

Повышение квалификации административного и педагогического персонала (по новой региональной системе повышения квалификации)

Зам. директора по УВР

2011-2015

годы

К 2015 году 100% административного и педагогического  персонала пройдут курсы повышения квалификации по новой (региональной) модели повышения квалификации

3.2.

Переподготовка административного персонала   по программе

«Менеджмент в образовании»

Директор

2011-2015

годы

Повышение квалификации управленческих кадров

3.3.

Участие в областном конкурсе лучших учителей в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование».

Зам. директора по УВР

2011-2015

Увеличение доли учителей, мотивированных на участие в инновационной деятельности. Рост престижа педагогической профессии.

3.4.

Проведение ежегодного мониторинга качества образовательных услуг  (с привлечением общественности)

Управляющий совет

2011-2015

годы

Выведение качества образования в новое состояние, привлечение общественности к оценке результатов деятельности школы

3.5.

Работа по созданию электронного портфолио учителя

Зам. директора по УВР

2011-2015

годы

Стремление к открытости образования. К 2015 году все учителя  будут иметь собственное электронное портфолио (сайт, презентация  и т.д.)

3.6.

Материальное стимулирование лучших учителей школы

Директор

2011-2015

годы

Стимулирование

деятельности

                                                                               4.  Изменение школьной инфраструктуры

4.1

Организация постоянного доступа в Интернет и использования возможностей сети в обучении и внеклассной работе.

Зам. директора по УВР

2011-2012

Выход в Интернет из всех учебных кабинетов

4.2

Оснащение учебного процесса библиотечно-информационными ресурсами

Директор школы

В течение года

Доступность  ресурсов  для  всех  участников  образовательного  процесса.  

4.3

Текущий ремонт образовательного учреждения

Директор школы

Июнь-август

Укрепление материальной базы школы

4.4

Оснащение школы новой мебелью

Директор школы

Июнь-август

Укрепление  материально-технической  базы  школы

4.5

Оснащение рабочего места педагога компьютером

Зам. директора

Август 

Увеличение  количества  компьютерного  оборудования, приходящегося  на  1  учащегося

4.6

Оснащение образовательного здоровьесберегающим оборудованием

Директор

01.08.12

Дооборудоваине тренажерного зала

4.7

Обновление спортивного оборудования

Директор

Август

4.8

Разработка документов, предусматривающих порядок действий при возникновении ЧС

Зам. директора по УВР

Сентябрь-ноябрь

Повышение  безопасности  образовательного  учреждения  

 4.9.

Приобретение интерактивных комплексов в учебные кабинеты (физика,  начальные классы, русский язык)

Директор школы

С 2011 года

Укрепление материальной базы школы

4.10.

Организация работы программа «Электронный дневник», «Электронный журнал».

Директор школы

2014 год

Повышение информированности родителей.

                                                                              5. Сохранение и укрепление здоровья школьников.

	5.1.
	Внедрение в учебный процесс современных здоровьесберегающих технологий.
	Администрация школы
	2011-2015

годы
	Повышение роли здоровьесберегающих технологий.

	5.2.
	Реализация программы «Здоровье»

(в рамках программы развития)
	Административный и педагогический персонал школы
	2011-2015

годы
	Выполнение программных целей и задач в части

здоровья  обучающихся

	5.3.
	Увеличение числа учащихся, получающих качественное горячее питание

(стремление к 100 % охвату учащихся двухразовым горячим питанием)
	Директор школы
	2011-2012

годы
	К 2012 году 100 % обучающихся должны быть охвачены качественным, горячим двухразовым питанием 

	5.4.
	Расширение сети спортивных секций.
	Директор школы
	2011-2012 годы
	Повышение количества учащихся, занимающихся физической культурой и спортом. 

	5.5.
	Участие учащихся в ежегодных медицинских осмотрах, мониторингах. Проведение диспансеризаций. 
	Зам. директора по УВР


	2011-2015

годы
	Результаты медицинских мониторингов (для эффективности планирования работы школы по здоровьесбережению).

	5.6.
	Проведение конкурса  классных руководителей, внедряющих здоровьесберегающие технологии в классе.
	Зам. директора по УВР
	2011-2015

годы
	Повышение роли здоровьесберегающих технологий в учебном процессе, материальное стимулирование лучших классных руководителей, занимающихся сохранением и укреплениием здоровья обучающихся

	5.7.
	Участие школьников в спортивных мероприятиях и конкурсах.
	Классные руководители
	По планам школы
	Система работы по формированию здорового образа жизни.

	5.8.
	 Пополнение спортзала спортинвентарем, тренажерами.
	Директор
	2011-2015
	 Сохранение и укрепление здоровья школьников, выполнение учебных программ.

	5.9.
	Проведение Президентских состязаний.


	Учитель физкультуры
	Ежегодно
	Развитие физических и спортивных навыков и способностей.

	5.10.
	Проведение Дней безопасности.
	Преподаватель ОБЖ
	Ежегодно
	Умение учащихся 

ориентироваться во время чрезвычайных ситуаций.

	5.11.


	Медосмотр учащихся.
	Медработник
	Ежегодно
	Раннее прогнозирование результатов.

Снижение заболеваемости. Организация целенаправленной профилактической работы. 



	5.12.
	  Внедрение трехчасовой общеобразовательной программы по физической культуре в практику работы школы.
	Зам. директора по УВР
	2011 год
	Физическое развитие учащихся.


