                                                                                                     Приложение 1

                                                                                                 к приказу № 97 от 25.05.2015 г.
План 

методической работы по введению ФГОС ООО в МКОУ Тамбовской ООШ

 в 2015-2016 учебном году.
Цель: обеспечение методических условий для эффективного введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.

Задачи: 

-выявить уровень ресурсной обеспеченности основного общего образования по ФГОС;
-создать нормативно - правовую и методическую базу по введению ФГОС ООО;
-обеспечить подготовку педагогических работников к реализации ООП ООО, ориентировать их на ценностные установки, цели, задачи, определенные государственным стандартом, отбор инновационных форм и методов образовательной деятельности, ориентированной на развитие интеллектуально - творческого и социально - психологического потенциала личности ребенка

	№
	Мероприятие 


	Сроки исполнения
	Ответственные 

	
	Организационно-методическое  сопровождение

	1
	Изучение требований федерального государственного образовательного стандарта основного  общего образования.
	До 01.09.
	Администрация учителя

	2
	Создать координационный совет  в ОУ по введению ФГОС основного общего образования (далее – ФГОС ООО).
	Май
	Администрация

Руководители МО

	4
	Определить списки учебников и учебных пособий для использования в образовательном процессе в соответствии в ФГОС ООО
	Апрель
	Администрация

учителя

	5
	Педагогический совет.

Информация директора школы о  введении ФГОС ООО.
 Методическая готовность учителя к реализации ФГОС  ООО. Проблемы и перспективы.

(Доклад заместителя директора по УВР.)

	Май
	Администрация

	6
	Разработать диагностический инструментарий для проведения стартовой, промежуточной и итоговой  диагностик в  5-ом классе в 2015-2016 уч.году.
	Июнь
	Администрация

Руководители МО 

	7
	Проведение  теоретических семинаов  с педагогами школы:
·        Особенности стандартов второго поколения. 
·        Общие положения ООП. Основные требования
·        Формирование  универсальных учебных действий
	Июнь
	Администрация учителя Руководители МО 



	8
	Определить оптимальную для ОУ модель организации внеурочной деятельности
	Май-июнь
	Администрация Руководители МО 




	9
	Посещение уроков и занятий с целью оказания методической помощи по реализации задач образовательной  программы на второй ступени образования.
	В течение года
	Администрация

Учителя Руководители МО 



	10
	Педсовет «Преемственность между начальной ступенью обучения и основной школой в условиях введения ФГОС». 
	Ноябрь
	Администрация Руководители МО 



	
	Информационно-методическое сопровождение

	1
	Провести родительское собрание по теме «Федеральные Государственные образовательные стандарты основного общего образования»
	Май
	Администрация

учителя

	2
	Разместить информации о внедрении ФГОС ООО на школьном сайте.
	
	Администрация

	3
	Создать банк методических разработок уроков, дополнительных занятий.
	
	Администрация учителя



	
	Финансово-экономическое обеспечение

	1
	Внести изменения и дополнения  в разработанные локальные акты, регламентирующие установление заработной платы работников ОУ по внедрению в ФГОС ООО
	январь
	Администрация Руководители МО 



	2
	Разработать стимулирующие надбавки и доплаты, порядок и размеры премирования
	январь
	Администрация Руководители МО 

	3
	Заключить дополнительные соглашения к трудовому договору с педагогическими работниками.



	сентябрь
	Администрация

	
	Нормативно-правовое обеспечение

	1
	Разработать нормативную базу соответствующую ФГОС ООО (цель образовательного процесса, задачи).
	Апрель-август
	Администрация

	2
	Разработать режим занятий, обеспечивающий выполнение учебного плана и санитарно-гигиенических требований ФГОС.
	Июнь
	Администрация

	3
	Разработать рабочие программы по учебным предметам на основе примерных программ нового стандарта

	Май-август
	Администрация

учителя

	4
	Разработать основную образовательную программу основного общего образования.

	Май-июнь
	Администрация

Учителя Руководители МО 

	5
	Разработать и утвердить Программу воспитания и социализации общеобразовательного учреждения для основной школы
	Май-июнь
	Администрация

учителя Руководители МО 

	6
	Разработать рабочие программы для занятий внеурочной деятельностью
	Май- август
	Администрация

учителя Руководители МО 

	
	Кадровое обеспечение
	
	

	1
	Осуществить подбор педагогических кадров, способных обеспечить реализацию ООП ООО в школе  в соответствии с графиком перехода на ФГОС.

	Апрель
	Администрация

Руководители МО

	2
	Организовать поэтапное  повышение квалификации педагогических кадров, которым предстоит работать по новым стандартам
	В течение года
	Администрация 

Руководители МО

	3
	Обеспечить участие работников ОУ в кустовых и районных  мероприятиях по внедрению ФГОС в ООО
	В течение года
	Администрация

учителя Руководители МО

	
	Материально-технического обеспечения

	1
	Обеспечение оснащѐнности школы в соответствии с требованиями ФГОС ООО к минимальной оснащенности учебного процесса и оборудованию учебных помещений
	В течение года
	Администрация



	2
	Обеспечение доступа учителям, переходящим на ФГОС ООО, к электронным образовательным ресурсам, размещенным в федеральных и региональных базах
	В течении года
	Администрация




